
Con la sentenza n. 16715/2024, la 
Corte di Cassazione ha riconosciuto il 
diritto per i docenti precari di ottenere 
l’indennità sostitutiva delle ferie non 
godute. Infatti, secondo la sentenza della 
Corte, i docenti precari che non abbiano 
usufruito delle ferie contrattuali, o che 
siano stati costretti a beneficiarne nei 
periodi di sospensione delle attività 
didattiche hanno diritto ad un’indennità.

Possono aderire al ricorso TUTTI i docenti 
di ruolo o precari che hanno stipulato 

negli ultimi dieci anni contratti a 

termine sino al 30 giugno, che non 
hanno potuto usufruire dei giorni di ferie 
previsti dal contratto, o il cui periodo sia 
stato, illegittimamente, computato dal 
Dirigente scolastico nei giorni di 
sospensione delle attività didattiche

A cosa serve il ricorso?

Chi può aderire ?
Vuoi saperne di più ?

Il ricorso è destinato ai docenti di ruolo o 

precari che hanno stipulato negli ultimi dieci 

anni contratti a termine sino al 30 giugno

Il diritto all’indennità sostitutiva delle ferie si 

prescrive in dieci anni. Ossia, è possibile 

chiedere il pagamento delle ferie non godute 

per  tutti i contratti al 30 giugno stipulati dal 

2014 al 2024
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Ricorso indennità ferie 
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https://rebrand.ly/ricorsoferie


